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Was ist fUr Sie soziale Nachhaltigkeite Was verbinden Sie damite
Einstieg und Input

Welche Zielkonflikte / Hindernisse und Stolpersteine innerhallb der Dimension
aber auch im BNE Diskurs gibt ese

Input

Welche Angebote mit Fokus auf der sozialen Dimension finden in Ihrer
Bildungslandschaft statte

Welche Zielgruppen mdchten Sie mit Hinblick auf die soziale Dimension kunftig
mehr am BNE Prozess partizipieren lassen?

Mit welchen Akteur*innen und Kooperationspartner*innen kdnnten Sie hier
zusammenarbeiten?

Kleingruppenarbeit

w Présentation der Kleingruppen

Welche Wege zur Zielgruppe gibt ese

Welche Partizipationsmdglichkeitene

Wie kann die Thematik stérker in der Kommune &ffentlich gemacht werden?
Ausblick D2
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Einstieg

Was ist fur Sie soziale Nachhalfigkeit?

Was verbinden Sie damite
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Einstieg

Warum ist dieses Thema wichtig?

,Die soziale Dimension von Nachhalfigkeit bezieht

sich sowohl auf die individuelle als auch auf die gesellschaftliche bzw.
gemeinschaftliche Ebene menschlichen Lebens. (...) Allgemein
gesprochen geht es dabei um das Zusammenleben von Menschen -
Beziehungen, Zugehorigkeit, Verantwortung, das Gemeinwohl, soziale
Gerechtigkeit.”

(Quelle: https://www.bne-
portal.de/bne/shareddocs/downloads/files/km leitfaden-fuer-
kindertageseinrichtungen_web_final.pdf?___blob=publicationFile&v=1)



https://www.bne-portal.de/bne/shareddocs/downloads/files/km_leitfaden-fuer-kindertageseinrichtungen_web_final.pdf?__blob=publicationFile&v=1
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Vier Schlusselelemente von sozialer Nachhaltigkeit

Grundbedurfnisse:

Hier ist die Existenzsicherung, die Befriedigung

elementarer BedUrfnisse angesprochen.
Dabei geht es nicht nur um das pure
Uberleben, sondern auch um immaterielle
BedUrfnisse, die soziale und individuelle
Entwicklung ermdglichen.

Chancengerechtigkeit:

Unter dem Nachhaltigkeits-Aspekt der
intra- und intergenerativen Gerechtigkeit
sowie mit Blick auf globale
Zusammenhdnge ist die Chancengerech-
tigkeit im Zugang zu Ressourcen (im
umfassenden Sinne) unabdingbar.

Sozialressourcen:

Hier sind immaterielle Ressourcen angesprochen,
die nur in gesellschaftlichen Zusammenhdngen
existieren, z. B. gemeinsame Werte, kulturelle Tradi-
tionen, gesellschaftliches Wissen. Solidaritdt, Tole-
ranz, Kooperationsfahigkeit sowie die Fahigkeit zur
gewaltfreien Konfliktregulierung sind in Bezug auf
die Entwicklungsfahigkeit besonders relevante So-
zialressourcen.

Partizipation:

Partizipation an (gesellschaftlichen) Entschei-
dungsprozessen ermdglicht die Nutzung sozialer
Ressourcen und individueller Potentiale und bie-
tet damit eine grundlegende Voraussetzung, um
dem Prozess der nachhaltigen Entwicklung die
notwendige Qualitat und Stabilitat zu geben.
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Orientierung: Zielkonflikie

Warum ist dieses Thema wichtig?
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Orientierung: Zielkonflikte

Warum ist dieses Thema wichtig?

Geschichte der Elbvertiefung

Fahrrinnentiefe bei mittlerem Tiedeniedrigwasser

Beispiel Elbvertiefung im Hamburger
Hafen 2

Soziale Dimension: Erhalt von ca. s
150.000 Arbeitsplatzen sowie fast 1 s
Milliarde Steuereinnahmen/Jahr 10

-12

1914 90m
1950 10,0 m
1962 11,0 m

1978 135m

Okologische Dimension: Gefahr von

? 15,9 m mindest.

Sturmfluten, RUckgang der * e

Anpassung der Fahminne ist noch nicht entschieden.

Artenvielfalt, Erosionsprozesse '

https://www spiegel.de/fotostrecke/elbvertiefung-fotos-bilder-fotostrecke-126103.ntml
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Orientierung: Zielkonflikte

Warum ist dieses Thema wichtig?
Beispiel Bezahlbarer Wohnraum versus Flachenversiegelung

Soziale Dimension: Vielerorts Mangel an
bezahlbarem Wohnraum

Okologische Dimension: Notwendigkeit
der Erhaltung von Grunfldchen

« Partizipation von Burgerinnen und
BUrgern

« |Innovative Bauweisen und
Anreizsysteme, gekoppelt mit

Quelle: https://www.nabu.de/umwelt-und-

SOZl q | em WO h nun gs bO U ressourcen/bauen/hintergrund/26636.html
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Orientierung: Zielkonflikte

Warum ist dieses Thema wichtig?

Beispiel Kommunale Kita vs. ausgeglichener Finanzhaushalt

Soziale Dimension: Chancen-
/Bildungsgerechtigkeit und
Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Soziale und dkonomische
Dimension: Nachhaltiger
kommunaler Haushalt

« Frage der langfristigen
Perspektive

» Frage der Effektivitat Uber
Kommune hinaus (Mofivation)

i o » -
Lt s IR iy
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Quelle: https://nachhaltigkeit-toolbox.de/zielkonflikte/
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Orientierung: Zielkonflikte

Warum ist dieses Thema wichtig?

« Die Abwagung von Zielkonflikten schafft Raum fur Innovation!

« Die Beschaftigung mit Zielkonflikten schafft Erkenntnisgewinn durch
die Ubernahme dialektischer Positionen

» Die Beschaftigung mit Zielkonflikten vermittelt die Komplexitat
nachhaltigen Handelns

» Die Beschaftigung mit Zielkonflikten fordert die Diskussion um
PrioritGtensetzung

« ... und fordert die Notwendigkeit, Kompensationsmadglichkeiten
auszuloten
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Padagogische Beispiele fur soziale Nachhaltigkeit

« Bildung fur nachhaltige Entwicklung trifft
Jugendsozialarbeit (BNE trifft JSA)

» Service Learning — Lernen durch Engagement (LdE)
« TrafoBNE (Transformatives Lernen durch Engagement —

Soziale Innovationen als Impulsgeber fur Umweltbildung
und Bildung fUr nachhaltige Entwicklung)

TRANSFORMATIVES LERNEN
DURCH ENGAGEMENT

e V)
. 5]
ALY : ® ¢
bt""“' Bildung filr Stiftung "ea¥
Y'*+ | nachhaitige Entwicklung Lernen durch Engagement
trifft Jugendsozialarbeit

BNE trifit JSA Service-Learning in Deutschland
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BNE trifft JSA

Kooperationspartner:innen:

« Evangelische Jugendsozialarbeit Bayern (ejsa Bayern)

« Bayerischen Staatsministerium fOr Umwelt und Verbraucherschutz
(STMUV)

Laufzeit: 2017-2020
Ergebnis: 50 allfagsbezogene und praxisorientierte Einzelprojekte
Beispielprojekte:

« Kulturvielfalt im Gartenbeet": Garten als Orte der Begegnung
« Repair and share — bikes for friends": Mobil mit der Fahrradwerkstatt
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Service Learning - Lernen durch Engagement (LdE)

Kurzbeschreibung: Lehr- und Lernform, die gesellschaftliches
Engagement von Schuleriinnen mit fachlichem Lernen verbindet

Service: Kinder und Jugendliche setzen gemeinnUtzige Projekte mit
Partneriinnen im Stadtteil/Gemeinde um und werden akfiv fur
soziale, Okologische, politische oder kulturelle Themen

Learning: Sie engagieren sich als Teil vom Unterricht und eng
verbunden mit dem fachlichen Lernen

Beispielprojekte:
« Wassertage fur Kitakinder
«  Umwelt-Ninjas
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TrafoBNE

Transformatives Lernen durch Engagement

Kurzbeschreibung:

« 2019-2021 Forschungs- und Entwicklungsprojekt, um neue
Bildungsformate und -methoden in der Zusammenarbeit mit Schulen
und auBerschulischen Akteur.iinnen des Wandels zu entwickeln, die
junge Menschen dafur begeistern, sich fir Nachhaltigkeit zu
engagieren

Umsetzung: Drei Lernwerkstdtten im Format des Service Learning
Akteur:innen: Schulklasse, schulische Lernbegleiter.iinnen,
auBBerschulische Bildungseinrichtungen und Praxisakteuriinnen des

Wandels im Bereich Nachhaltigkeit

Beispielprojekte: Erndhrung — von der Saat zur Verwendung (Klasse 8)



Kleingruppenarbeit

BezUge zu lhrer Kommune

1.

Welche Angebote mit Fokus auf der sozialen
Dimension finden in |hrer Bildungslandschaft statte
(gelb)

Welche Zielgruppen mdchten Sie mit Hinblick auf
die soziale Dimension kunftig mehr am BNE Prozess
partizipieren lassene (weiB)

Mit welchen Akteur.iinnen und
Kooperationspartner.innen kdnnten Sie hier
zusammenarbeitene (gron)

® Kompetenzzentrum
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Kleingruppenarbeit

Ergebnisprdsentation auf Metaplanwdnden
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Kleingruppenarbeit

BezUge zu lhrer Kommune

1. Welche Angebote mit Fokus auf der sozialen
Dimension finden in lhrer Bildungslandschaft statt?
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Kleingruppenarbeit

BezUge zu lhrer Kommune

2. Welche Zielgruppen mochten Sie mit Hinblick auf
die soziale Dimension kunftig mehr am BNE Prozess
partizipieren lassen?
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Kleingruppenarbeit

BezUge zu lhrer Kommune

3. Mit welchen Akteur:innen und
Kooperationspartner:innen konnten Sie hier
zusammenarbeiten?
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Ausblick - Fragen zum Weiterdenken

Welche Wege zur Zielgruppe gibt ese

Welche Partizipationsmoglichkeiten?

Wie kann die Thematik starker in der Kommune
offentlich gemacht werdene
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Zum Weiterdenken und -lesen

» Leitfaden BNE in Kindertageseinrichtungen gestalten: hitps:.//www.bne-
portal.de/bne/shareddocs/downloads/files/km leitfaden-fuer-
kindertageseinrichtungen web final.pdfe blob=publicationFile&v=1

« Empathie Map: https://nativdigital.com/empathy-map/

« Workshop Jugendpartizipation am 24.11., Konferenzdokumentation

« Dokumentation des Qualifizierungsworkshop ,,Partiziapation® am
Standort Sud mit Dr. Cornelia Enmayer-Rosinak: hitps://www.bne-
kompetenzzentrum.de/de/aktuelles/rueckblick-qualifizierungsworkshop-
ZU-bne-und-partizipation

« Transformatives Lernen durch Engagement:
https://www.umweltbundesami.de/sites/default/files/medien/1410/publ
ikationen/final hauptdok uba handbuch fransformatives lernen bfrei.

pdf



https://www.bne-portal.de/bne/shareddocs/downloads/files/km_leitfaden-fuer-kindertageseinrichtungen_web_final.pdf?__blob=publicationFile&v=1
https://nativdigital.com/empathy-map/
https://www.bne-kompetenzzentrum.de/de/aktuelles/rueckblick-qualifizierungsworkshop-zu-bne-und-partizipation
https://www.umweltbundesamt.de/sites/default/files/medien/1410/publikationen/final_hauptdok_uba_handbuch_transformatives_lernen_bfrei.pdf
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Herzlichen Dank fur lhre Aufmerksamkeit

Kontakt

Standort SUd

Deutsches Jugendinstitut
NockherstraBe 2 1 81541 MUnchen
Telefon: +49 89 62306348
barthels@dji.de

schuetze@dji.de
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