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Belspielprozess zur Erarbeltung von Zielen, Leltbildern und Strategien

Wie wurden Sie vorgehene
Ordnen Sie gerne die einzelhen Schritte so,
wie Sie In |hrer Kommune vorgegangen sind oder @
gerne vorgehen wurden. Q

O

Schritte 1-12 durcheinander gemischt Schritt 1-12 in einer
stimmigen Reihenfolge

Entwicklung von Leitprojekten zur Starkung BNE-fordernder
Strukturen

|dentifizierung relevanter Handlungstelder und Themen

Ermittlung des Ressourcen- und Finanzierungsbbedarts zur
Umsetzung der Leitprojekte und HandlungsmalBnahmen sowie
zur Gewadhrleistung der notwendigen Organisationsstruktur

Auftrag abholen (z.B. politischer Beschluss)

MalBnahmen und Projekte umsetzen

Langfristige Gesamtstrategie fur BNE erarbeiten

Schwerpunkte / Lucken identifizieren, z.B. Uber nachhaltigen

Bildungslebenslauf, Angebofts- und Kompetenzraster oder
SWOT-Analyse

Gemeinsames Verstandnis erarbelten

Entwicklung von spezifischen Zielen zum Beispiel innerhalb

eines Leltbildprozesses bzw. Ziele der Kommune durch BNE
erweltern und starken

Entwicklung von spezifischen MalBnahmen fOr die strukturelle
Verankerung von BNE

BNE in Fachplanung und Haushalt integrieren

Bestandsaufnahme zu BNE: Lernorte, Akteur*innen und
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